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I. PRESENTACION 
 
 

El Plan Operativo Institucional Anual año 2025, es un instrumento de gestión, que 

comprende la programación física y financiera de las actividades operativas, e inversión 

que se espera alcanzar durante el año fiscal, para contribuir a la implementación de las 

Acciones Estratégicas Institucionales y los Objetivos Estratégicos Institucionales que el 

Sector Salud tiene establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado del Gobierno 

Regional de Ancash periodo 2024-2028. 
 

La Red de Salud Pacifico Sur, dirige y regula las actividades sanitarias en 18 distritos al sur 

oeste del departamento de Ancash y cuenta con 53 instituciones prestadoras de servicios 

de salud, organiza sus actividades en 06 Microrredes, 02 Hospitales, 02 Centro de Salud 

Mental Comunitario y 01 Servicio Médico de Apoyo “Hogar Protegido Guerrero Sechín”, con 

el fin de brindar servicios de salud preventivos, promocionales y recuperativos de calidad a 

la comunidad. 
 

El Plan Operativo Institucional  Multianual 2025-2027, fue aprobado en mayo 2024 con 

Resolución Gerencial General  Regional N° 0302-2024-GRA/GGR., en base al POI 

Multianual se ha tomado la programación del primer año para realizar el proceso de ajuste 

y la consistencia de acuerdo con la priorización establecida y la asignación del Presupuesto 

Institucional  de Apertura-PIA para el año 2025, obteniendo así el POI Anual Consistenciado 

2025, con un monto total  de S/ 78,516,072.00, financiando  a 266 actividades operativas 

de   las 464 actividades operativas e inversión aprobadas, alineadas  con cada centro de 

costo y vinculadas a las acción estratégica institucional. 
 

El Plan Operativo Institucional Anual Consistenciado se elabora siguiendo los lineamientos 

de la Guía para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolución de Presidencia 

de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PDC, que orienta los planes institucionales de 

las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico – SINAPLAN, 

a su vez se encuentra articulado con el PEI 2024-2028 Ampliado del Gobierno Regional de 

Ancash. Así mismo su elaboración se contó con la participación y desempeño de todas las 

unidades orgánicas y órganos desconcentrados, para ser ejecutados con eficiencia, 

transparencia y calidad de gasto, cuyo propósito el logro de resultados en favor de la salud 

de la población y contribuir al logro de los objetivos institucionales establecidos. 
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II. GENERALIDADES  
 
 

La Región de Ancash situada en la región centro occidental del país, cubre una superficie 

de 35,915 Km2, que representa el 2.8 % del territorio Nacional. Comprende territorios tanto 

de zonas altas de la Cordillera de los Andes como parte desierto costero peruano. Limita 

con el Océano Pacífico o Mar de Grau por el Oeste, con el departamento de La Libertad por 

el Norte, con el Departamento de Huánuco por el Este y con el Departamento de Lima por 

el Sur. Tiene una población estimada por INEI de 1, 083,519 Habs., según el último censo. 

La Red de Salud Pacifico Sur tiene una superficie territorial de 8,912.48 Km2, constituyendo 

el 25% de la superficie regional, en el que vive el 23% de la población de Ancash. Está 

conformada por dos sectores: El Sector Andino (27% territorio) y el Sector de Costa (73% 

territorio). La parte más baja de la jurisdicción de la Red está situada en la capital Distrito 

de Culebras (Provincia Huarmey) con una altitud de 5 m.s.n.m. y la parte más alta se 

encuentra en la capital del Distrito de Colcabamba (Provincia Huaraz) cuya altitud es 3,136. 

m.s.n.m. Se encuentra conformado por 18 distritos, que corresponden a 5 Provincias de la 

Región Ancash. Está conformada por: 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVINCIA DISTRITOS 

SANTA 

Nuevo Chimbote 

Samanco 

Cáceres del Perú 

Moro 

Nepeña 

CASMA  

Casma 

Buena Vista 

Yautan 

Comandante Noel 

HUARMEY 

Huarmey 

Huayan 

Malvas 

Culebras 

HUARAZ 

Huanchay 

Cochabamba 

Pariacoto 

Colcabamba 

YUNGAY Quillo 
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La Red Pacifico Sur es una de las 06 redes que conforman la Dirección de Salud de Ancash, 

es un órgano desconcentrado de la Dirección de Regional de Salud Ancash que 

dependiente Técnico – Normativamente y como Unidad Ejecutora del Pliego 441 Gobierno 

Regional de Ancash, Se encuentra conformado por 52 establecimientos de salud con 

Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-RENIPRESS,  

organizados en 06 Microrredes de salud, 01 Centro de Salud Mental Comunitario, 01 Hogar 

Protegido y 02 Hospitales como órganos desconcentrados, como son:  

 

MICRORREDES:  

• Microrred de Salud Yugoslavia  

• Microrred de Salud San Jacinto  

• Microrred de Salud Casma (Buena Vista)  

• Microrred de Salud Yautan  

• Microrred de Salud Quillo  

• Microrred de Salud Huarmey (La Victoria)  

 

HOSPITALES:  

• Hospital “San Ignacio” de Casma  

• Hospital “Pedro Tapia Marcelo” de Huarmey  
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CENTRO DE SALUD ESPECIALIZADO: 

 

• Centro de Salud Mental Comunitario “Nuevo Puerto” 

• Centro de Salud Mental Comunitario “Eterno Sol” 
 

 HOGAR PROTEGIDO: 

 

• Hogar Protegido Guerrero Sechin 

 

 
 

La Red de Salud Pacifico Sur, tiene una superficie de 8,912.48 Km
2
, en el que viven 

aproximadamente 339, 771 hab. Con una Densidad poblacional de 38.05 (Hab/km2). Está 

ubicada en la parte Sur Oeste del Departamento de Ancash. 

 

Límites:  

Por el Norte: Con Provincia del Santa  

Por el Sur: Con la Región Lima  

Por el Oeste: Con el Océano Pacifico o Mar de Grau  

Por el Este: Con las Provincias de Yungay, Huaraz, Aija, Recuay, Bolognesi. 
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2.1  VISION Y MISION DEL GOBIERNO REGIONAL ANCASH  

 

         

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

MISION 
 

“Brindar servicios de calidad y promover el desarrollo 

económico integral y sostenible del Departamento de 

Ancash, a través de una gestión transparente, democrática, 

moderna y eficiente, con enfoque en la Educación, Salud, 

Transporte, Turismo, Cultura y Agricultura”. 

 

VISION  

Al 2034 Áncash se caracteriza por mejorar la calidad de la 

Salud logrando la atención oportuna a la primera infancia, 

niños, adolescentes, mujer y adultos mayores, siendo esta 

última una política regional ante el incremento de la 

población alta mayor. Áncash aspira a un futuro en el que 

la gestión pública sea eficiente, transparente y centrada en 

las necesidades de la población. Se promueve la 

planificación territorial, la colaboración interinstitucional, la 

lucha contra la corrupción y la responsabilidad 

empresarial. 
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2.2 VISION Y MISION DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR 
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V
IS

IO
N

 

Ser la Red de Salud líder en la Región Ancash, 

con una población sana y con entornos de vida 

saludables, respondiendo con eficacia y 

eficiencia a los requerimientos de nuestros 

usuarios internos y externos. 

M
IS

IO
N

 

Promover el acceso a una atención integral 

de salud con calidad y calidez, brindando 

soporte técnico, administrativo y asistencial a 

los hospitales y microredes de nuestro 

ámbito, priorizando a los estratos de pobreza 

y extrema pobreza con la participación de la 

población, instituciones y comunidad 

organizada en la construcción de entornos 

saludables. 
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2.3 FUNCIONES GENERALES DE LA RED  
 

 
✓ Fortalecer el rol de rectoría y conducción sectorial de la Dirección de Red de Salud 

Pacifico Sur, con participación de los sectores sociales.  

✓ Lograr que las personas adquieran conocimientos y desarrollen comportamientos, 

para su desarrollo físico, mental y social; y para construir una cultura de salud 

basada en la familia como unidad básica de salud.  

✓ Proteger la vida y salud de todas las personas desde su concepción y durante sus 

ciclos de vida hasta la muerte natural.  

✓ Lograr que todas las personas adquieren y desarrollen hábitos alimentarios 

saludables a través de la promoción y la educación nutricional.  

✓ Reducir significativamente la morbi-mortalidad causada por enfermedades 

trasmisibles y no trasmisibles y morbi-mortalidad materno –infantil.  

✓ Reducir significativamente la prevalencia de la anemia y la desnutrición infantil.  

✓ Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos esenciales, así como la 

vigilancia de la calidad de los productos farmacéuticos y sanitarios.  

✓ Garantizar el aseguramiento universal en salud en el ámbito de la dirección de Red 

De Salud Pacifico Sur.  

✓ Garantizar la atención de la salud a la población más vulnerable, excluidas y alto 

riesgo con énfasis en la salud materna infantil.  

✓ Fortalecer el desarrollo de los recursos humanos en salud.  

✓ Integrar y articular los servicios de salud en su ámbito geográfico.  

✓ Desarrollar capacidades de respuesta oportuna para reducir, significativamente el 

impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la población, ambiente 

y los servicios de salud.  

✓ Incrementar la capacidad de gestión administrativa y la capacidad resolutiva con 

calidad de los establecimientos de salud de la jurisdicción.  
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2.4 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2024-2028 SECTOR 

SALUD. 
 

 
 
 

Código Descripción Nombre del Indicador Método de calculo Valor Año 2024 2025 2026 2027 2028

PORCENTAJE DE NIÑOS Y NIÑAS 

DE 6 A 35 MESES CON ANEMIA 

QUE RECIBIERON ATENCIONES 

OPORTUNAS

(NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 6 A 

35 MESES DIAGNOSTICADAS CON 

ANEMIA EN EL PERIODO DE 

MEDICIÓN / NÚMERO DE NIÑOS Y 

NIÑAS DE 6 A 35 MESES SEGÚN 

PADRÓN NOMINAL) * 100

40% 2019 39% 38% 37% 36% 36%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

POCENTAJE DE MUJERES CON 

PARTO INSTITUCIONAL QUE 

DURANTE SU EMBARAZO 

RECIBIERON EL PAQUETES 

PREVENTIVOS OPORTUNOS

(GESTANTES QUE RECIBIERON EL 

PAQUETE PREVENTIVO DURANTE SU 

GESTACIÓN / TOTAL DE PARTOS 

INSTITUCIONALES DE LAS 

GESTANTES CON PAQUETE 

PREVENTIVO) * 100

41.90% 2019 45% 48% 51% 54% 54%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE NIÑOS Y NIÑAS 

DE 6 A 35 MESES CON 

SUPLEMENTACIÓN DE HIERRO 

OPORTUNO

(NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 6 A 

35 MESES QUE HAN RECIBIDO 

HIERRO EN SUS DIFERENTES 

PRESENTACIONES / N° TOTAL DE 

NIÑOS Y NIÑAS DE 6 A 35 MES 

CONSIDERADAS EN EL PADRÓN 

NOMINAL EN EL PERIODO DE 

MEDICIÓN) * 100

35% 2019 40% 50% 60% 70% 70%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE FAMILIAS CON 

NIÑOS MENORES DE 12 MESES 

DE EDAD QUE RECIBEN 4 

CONSEJERÍAS INTEGRALES EN 

CUIDADO INFANTIL A TRAVÉS DE 

VISITA DOMICILIARIAS 

REALIZADAS

(A/B) * 100 8.50% 2019 15% 17% 19% 21% 21%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE 

INTERVENCIONES EN NIÑOS Y 

NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS 

CON DESNUTRICIÓN CRÓNICA 

REALIZADAS.

(NÚMERO TOTAL DE NIÑOS Y NIÑAS 

MENORES DE 5 AÑOS CON DCI DEL 

PERIODO DE MEDICIÓN / N° TOTAL 

DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 

AÑOS DEL PADRÓN NOMINAL DEL 

PERIODO DE MEDICIÓN) * 100

16.20% 2019 15% 14% 13% 12% 12%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS CON 

ATENCIÓN INTEGRAL (CRED) 

OPORTUNAS

(NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 

MENORES DE 5 AÑOS CON 

ATENCIÓN INTEGRAL (CRED) / 

NÚMERO TOTAL DE NIÑOS Y NIÑAS) 

*100

65.40% 2019 66% 67% 68% 69% 69%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE NIÑOS Y NIÑAS 

MENORES DE 3 AÑOS CON 

VACUNA COMPLETA OPORTUNA

(NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 3 

AÑOS CON VACUNAS PARA SU EDAD 

TOTAL DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES 

DE 5 AÑOS) * 100

79.50% 2019 81.50% 83.50% 85.50% 87.50% 87.50%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE EMBARAZO EN 

ADOLESCENTES OPORTUNAS

(NÚMERO DE GESTANTES 

ADOLESCENTES / TOTAL DE 

MUJERES GESTANTES) * 100

7.90% 2019 7% 6.70% 6.40% 6.10% 6.10%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE GESTANTES 

CON CAPTACION TEMPRANA 

DEL EMBARAZO OPORTUNO

(GESTANTES QUE INICIAN SU 

ATENCIÓN PRENATAL ANTES DE LAS 

13 SEMANAS / TOTAL DE 

GESTANTES ATENDIDAS) *100

61.20% 2019 70% 72% 74% 76% 76%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE GESTANTES 

SUPLEMENTADAS CON SULFATO 

FERROSO + ACIDO FOLICO 

OPORTUNO

(GESTANTES QUE RECIBIERON 5 

ENTREGAS DE SULFATO FERROSO + 

ÁCIDO FÓLICO (150 TABLETAS) 

DURANTE SU GESTACIÓN / TOTAL DE 

GESTANTES CON 6 A MÁS 

ATENCIONES PRENATALES) * 100

49% 2019 52% 55% 58% 61% 61%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PROPORCIÓN DE RECIÉN 

NACIDOS ATENDIDOS CON 

PAQUETE INTEGRAL DEL RN 

OPORTUNOS

(NÚMERO DE RECIÉN NACIDOS CON 

CPP+TN+VD / TOTAL DE RECIÉN 

NACIDOS SANO REGISTRADOS EN EL 

CNV, EN EL PERIODO DE MEDICIÓN) * 

100

10% 2019 10.50% 10.70% 10.90% 11.10% 11.10%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

Logros esperados en el Periodo del Plan Unidad Orgánica 

responsable del 

indicador

OEI.02

MEJORAR LA 

ATENCIÓN INTEGRAL 

DE SALUD EN LA 

POBLACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

Acciones estratégicas del OEI.02

AEI.02.01

PROGRAMA DE 

SALUD SOBRE LA 

ANEMIA 

IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DE LOS 

NIÑOS Y NIÑAS 

MENORES DE 6 A 35 

MESES DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

AEI.02.02

PROGRAMA DE 

SALUD SOBRE 

DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA 

IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DE LOS 

NIÑOS Y NIÑAS 

MENORES DE CINCO 

AÑOS DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

AEI.02.03

PROGRAMA DE 

SALUD SOBRE LA 

ATENCIÓN MATERNO 

NEONATAL 

IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DE LAS 

MADRES Y NIÑOS DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

OEI / AEI Línea de Base
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TASA DE DETECCION DE  

MORBILIDAD DE TUBERCULOSIS 

OPORTUNOS

(NÚMERO TOTAL DE CASOS DE 

TUBERCULOSIS EN TODAS SUS 

FORMAS DURANTE EL AÑO / 

POBLACIÓN TOTAL DEL AÑO) * 

100,000

65.3 2019 60.3 55.3 50.3 45.3 45.3

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE PERSONAS DE 

15 Y MÁS AÑOS DE EDAD CON 

DIAGNÓSTICO DE HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL QUE RECIBE 

TRATAMIENTO PARA EL 

CONTROL DE SU ENFERMEDAD 

OPORTUNA

(NÚMERO DE PERSONAS de 15 Y 

MAS AÑOS DE EDAD CON 

DIAGNOSTICO DE HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL QUE RECIBE 

TRATAMIENTO/TOTAL POBLACIÓN 

CON DIAGNÓSTICO DE 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL) * 100

83.70% 2019 84.70% 85.70% 86.70% 87.70% 87.70%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE PERSONAS DE 

40 A 59 AÑOS DE EDAD QUE SE 

HAN REALIZADO UN CHEQUEO 

GENERAL PARA DESCARTAR 

ALGÚN TIPO DE CÁNCER EN LOS 

ÚLTIMOS 24 MESES OPORTUNO

(N/D) * 100 21.20% 2019 22% 24% 26% 28% 28%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE MUJERES DE 

30 A 49 AÑOS DE EDAD QUE SE 

HAN REALIZADO TAMIZAJE PARA 

CUELLO UTERINO (INSPECCIÓN 

VISUAL CON ÁCIDO ACÉTICO O 

DETECCIÓN MOLECULAR DE 

VPH) EN LOS ÚLTIMOS 12 

MESES OPORTUNO

(N/D) * 100 14.20% 2019 25% 30% 35% 40% 40%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE ATENCIONES 

DE PERSONAS CON 

PROBLEMAS/TRASTORNO DE 

SALUD MENTAL  OPORTUNAS

(N/D) * 100 49.96% 2019 55% 58% 61% 64% 64%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE ATENCION DE  

PERSONAS  CON SEGURO 

INTEGRAL DE SALUD (SIS) 

OPORTUNAS

(NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 

AFILIADAS AL SIS / TOTAL DE LA 

POBLACIÓN AFILIADA AL SEGURO 

INTEGRAL DE SALUD) * 100

40.50% 2019 44% 46% 48% 50% 50%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE ATENCION  

CON PAQUETE  INTEGRAL DE 

SALUD EJECUTADO

(NÚMERO DE ADOLESCENTES CON 

PAQUETE DE ATENCIÓN INTEGRAL 

DE SALUD EJECUTADO / NÚMERO DE 

ADOLESCENTES ATENDIDOS POR 

TODAS LAS CAUSAS EN EL IPRESS) * 

100

66.60% 2019 75% 78% 81% 84% 84%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE ATENCIONES A 

LA  POBLACION ADULTA  EN 

FORMA INTEGRAL REALIZADO

(NÚMERO DE POBLACIÓN ADULTA 

ATENDIDA EN FORMA INTEGRAL / 

NÚMERO DE POBLACIÓN DE 30 A 59 

AÑOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANCASH) * 100

31.70% 2019 35.70% 37.70% 39.70% 41.70% 41.70%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE ATENCIONES A 

LA  POBLACIÓN ADULTO MAYOR  

FORMA INTEGRAL REALIZADO

(NÚMERO DE PERSONAS ADULTOS 

MAYORES QUE RECIBEN ATENCIÓN 

INTEGRAL / POBLACIÓN TOTAL DE 

ADULTOS MAYORES 

PROGRAMADOS) * 100

42.10% 2019 44% 46% 48% 50% 50%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

40%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

82.83%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

8% 11% 14%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

29.80% 29.90% 30%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

65.30%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

65.30%

AEI.02.06

SERVICIOS DE SALUD 

CON ATENCION 

INTEGRAL PARA LA 

POBLACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

PORCENTAJE DE AFILIACION DE 

LA  POBLACIÓN AL SEGURO 

INTEGRAL DE SALUD (SIS) 

OPORTUNAS

(NÚMERO DE PERSONAS 

ASEGURADAS EN EL SIS / TOTAL DE 

LA POBLACIÓN) * 100

70.34% 2019 81.93% 82.23% 82.53%

PORCENTAJE DE ATENCIONES 

DE LA  POBLACIÓN JOVEN EN 

FORMA INTEGRAL REALIZADO

(NÚMERO DE JÓVENES CON PLAN 

DE ATENCIÓN INTEGRAL EJECUTADO 

/ NÚMERO DE JÓVENES CON PLAN 

DE ATENCIÓN INTEGRAL 

ELABORADO) * 100

8.10% 2019 25% 30% 35%

PORCENTAJE DE ATENCIONES 

EN FORMA INTEGRAL DE 

MENORES DE NIÑOS Y NIÑAS DE 

0 A 11 AÑOS OPORTUNAS

(Nº DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 11 

AÑOS CON ATENCIÓN INTEGRAL DE 

SALUD / POBLACIÓN DE 0 A 11 AÑOS 

DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH) * 

100

29.63% 2019 29.70%

AEI.02.04

PROGRAMA DE 

SALUD SOBRE 

ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES 

IMPLEMENTADO EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

74% 76% 78%

PORCENTAJE DE CERTIFICACION 

DE  PERSONA CON 

DISCAPACIDAD EN IPRES 

PÚBLICA, MIXTA Y PRIVADAS 

OPORTUNAS

(NÚMERO ACUMULADO PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD (PCD) 

CERTIFICADAS / TOTAL DE 

POBLACIÓN DE PCD ESTIMADAS 

SEGÚN LA JURISDICCIÓN) * 100

11.70% 2019 44.30% 51.30% 58.30%

AEI.02.05

PROGRAMA DE 

SALUD SOBRE 

ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES 

IMPLEMENTADAS EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

80%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE TAMIZAJE VIH 

EN HSH OPORTUNA

(COBERTURA DE TAMIZAJE VIH EN 

HSH / TOTAL DE HSH ESTIMADOS) * 

100

2.20% 2019 5%

TASA DE INCIDENCIA DE 

DENGUE OPORTUNA

(Nº DE CASOS NUEVOS DE DENGUE / 

TOTAL DE POBLACIÓN EN RIESGO) * 

100,000

2.39 2019 1.5

14%

80%

PORCENTAJE DE PERSONAS DE 

15 Y MÁS AÑOS DE EDAD CON 

DIAGNÓSTICO DE DIABETES 

MELLITUS 2 QUE RECIBE 

TRATAMIENTO PARA EL 

CONTROL DE SU ENFERMEDAD 

OPORTUNA

(NÚMERO DE PERSONAS DE 15 Y 

MAS AÑOS DE EDAD CON 

DIAGNÓSTICO DE DIABETES MILLITUS 

QUE RECIBE TRATAMIENTO / TOTAL 

POBLACIÓN CON DIAGNÓSTICO DE 

DIABETES MELLITUS) * 100

72% 2019

2.1 1.9 1.7 1.5

82.83%

30%

40%
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AEI.02.07

PROGRAMA DE 

SALUD SOBRE 

EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS 

IMPLEMENTADO 

OPORTUNAMENTE EN 

BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ANCASH

PORCENTAJE DE POBLACIÓN 

DEL ÁREA URBANA QUE 

PRESENTÓ ALGUNA 

EMERGENCIA MÉDICA Y RECIBIÓ 

ATENCIÓN MÉDICA INMEDIATA, 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 12 

MESES OPORTUNA

(PPSARAMI / PPAEM) * 100 98.44% 2019 98.50% 98.60% 98.70% 98.80% 98.80%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

AEI.02.08

SISTEMA DE 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA CON 

ATENCIÓN OPORTUNA 

EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ANCASH

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 

DE INDICADORES DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA SEMANAL CON 

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

(NÚMERO DE UNIDADES 

NOTIFICANTES QUE REPORTA EN LA 

SEMANA / TOTAL DE UNIDADES 

NOTIFICANTES) * 100

97% 2019 97.50% 97.50% 97.50% 97.50% 97.50%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE 

INTERVENCIONES A  

ESTABLECIMIENTOS DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL 

CONSUMO HUMANO QUE 

APLICAN LAS NORMATIVAS 

SANITARIAS OPORTUNAS

(NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL 

CONSUMO HUMANO QUE APLICAN 

LAS NORMATIVAS SANITARIAS / 

NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL 

CONSUMO HUMANO QUE APLICAN 

LAS NORMATIVAS SANITARIAS 

PROGRAMADOS) * 100

32% 2019 48% 49% 50% 52% 52%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACIÓN Y 

CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN 

POR PROCESOS  REALIZADOS

(NÚMERO DE OBJETIVOS

CUMPLIDOS / TOTAL DE

OBJETIVOS

INSTITUCIONALES) * 100

0% 2019 15% 20% 25% 30% 30%

SUBGERENCIA 

DE 

MODERNIZACIÓN 

Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

30%

SUBGERENCIA 

DE 

MODERNIZACIÓN 

Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

76%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

21%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

80% 85%

GERENCIA 

GENERAL 

REGIONAL

Acciones estratégicas del OEI.09

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACIÓN Y 

CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN 

POR PROCESOS REALIZADOS

(NÚMERO DE PROCESOS QUE SE 

ENCUENTRAN IMPLEMENTADOS / 

TOTAL DE PROCESOS APROBADOS 

POR SERVIR) * 100

0% 2019 15% 20% 25%

70%

GERENCIA 

REGIONAL DE 

SALUD

OEI.09

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL CON 

ENFOQUE DE 

INTEGRIDAD

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO ANUAL DEL 

PLAN ESTRATÉGICO REALIZADO

(NÚMERO DE ACTIVIDADES 

CUMPLIDAS DEL PLAN 

ESTRATÉGICO / TOTAL DE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL 

PLAN ESTRATÉGICO) * 100

0% 2019 70% 75%

PROGRAMA DE 

SALUD AMBIENTAL 

SENSIBILIZADOS EN 

EL DEPARTAMENTO 

DE ANCASH

AEI.02.09

72% 74%

PORCENTAJE DE IPRESS CON 

CONDICIONES SANITARIAS 

ADECUADAS EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

OPORTUNOS

(NÚMERO DE IPRESS CON 

CONDICIONES ADECUADAS DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO / TOTAL DE IPRESS 

PROGRAMADOS) * 100

8% 2019 12% 15% 18%

PORCENTAJE DE IPRESS QUE 

CUMPLEN CON LA VIGILANCIA 

ENTOMOLÓGICA OPORTUNA

(NÚMERO DE IPRESS CON 

VIGILANCIA ENTOMOLOGICA / TOTAL 

DE IPRESS CON RIESGO 

PROGRAMADOS EN EL 

DEPARTAMENTO) * 100

42.30% 2019 49% 56% 63%

PORCENTAJE DE IPRESS QUE 

CUMPLEN CON PLAN O 

PROGRAMA DE MINIMIZACIÓN Y 

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

HOSPITALARIOS APROBADOS

(NÚMERO DE IPRESS QUE CUMPLEN 

CON EL PLAN O PROGRAMA DE 

MINIMIZACIÓN Y MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS APROBADO / 

TOTAL DE IPRESS PROGRAMADAS 

EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH) 

* 100

60% 2019 70%

AEI.09.03

GESTIÓN POR 

PROCESOS, 

SIMPLIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

ORGANIZACIÓN 

INSTITUCIONAL 

IMPLEMENTADOS EN 

EL GOBIERNO 

REGIONAL DE 

ÁNCASH

76%

21%

70%

85%

30%
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AEI.11.02

MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN Y 

REDUCCIÓN DE 

RIESGOS DE 

DESASTRES 

IMPLEMENTADOS EN 

EL DEPARTAMENTO 

DE ÁNCASH

NÚMERO DE INFORMES DE 

INTERVENCIONES A TRAVES DE 

MEDIDAS ESTRUCTURALES Y NO 

ESTRUCTURALES OPORTUNOS

SUMATORIA DE INFORMES DE 

INTERVENCIONES DE MEDIDAS 

ESTRUCTURALES Y NO 

ESTRUCTURALES

1 2019 4 6 8 10 10

OFICINA DE 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES

AEI.11.03

PROGRAMA DE 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES EN 

GESTIÓN DE RIESGOS 

DE DESASTRES 

OPORTUNO PARA LA 

POBLACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ANCASH

NÚMERO DE CAPACITACIONES  

EN GESTION DE RIESGOS DE 

DSASTRES A ENTIDADES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS 

REALIZADAS

NÚMERO DE CAPACITACIONES A 

ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS
5 2019 6 7 8 9 9

OFICINA DE 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES

AEI.11.05

SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO DE LAS 

ACCIONES 

EJECUTADAS POR 

LOS INTEGRANTES 

DEL SISTEMA 

REGIONAL DE 

DEFENSA CIVIL DE 

MANERA OPORTUNA 

EN EL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

NÚMERO DE INFORMES DE LAS 

ACCIONES EJECUTADAS EN 

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION 

DE RIESGO DEDESATRES 

OPORTUNAS

NÚMERO DE INFORMES DE LAS 

ACCIONES EJECUTADAS EN 

CUMPLIMIENTO DE LA GRD

1 2019 12 13 14 15 15

OFICINA DE 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES

3 4 5

OFICINA DE 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES

4 5 6 7

OFICINA DE 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES

NÚMERO DE INTERVENCIONES 

ATENDIDAS EN REDUCCION DE 

MUY ALTO RIESGO Y POS 

DESASTRE OPORTUNAS

NÚMERO DE INFORMES EMITIDOS 

QUE REPORTAN LAS 

INTERVENCIONES DE REDUCCION DE 

MUY ALTO RIESGO Y POS 

DESASTRE.

1 2019 2

AEI.11.04

ACCIONES DE 

RESPUESTA FRENTE 

A PELIGRO INMINENTE 

DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

OPORTUNO EN EL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

NÚMERO DE REPORTES DE 

FAMILIAS ATENDIDAS ANTE EL 

PELIGRO INMINENTE, 

EMERGENCIAS Y/O DESASTRES 

REALIZADOS

NÚMERO DE INFORMES EMITIDOS 

QUE REPORTAN A FAMILIAS 

ATENDIDAS ANTE EL PELIGRO 

INMINENTE, EMERGENCIAS Y/O 

DESASTRES.

1 2019

Acciones estratégicas del OEI.11

AEI.11.01

INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN DEL RIESGO 

DE DESASTRES 

IMPLEMENTADOS EN 

EL DEPARTAMENTO 

DE ÁNCASH

INDICE DE IMPLEMENTACION DE 

PLANES ESPECIFICOS POR 

PROCESO APROBADO

(N/D) * 100 0

NÚMERO DE INFORMES DE 

PROCESO DE ESTIMACIÓN DE 

RIESGO DE DESASTRES 

OPORTUNOS

SUMATORIA DE INFORMES SOBRE 

EL PROCESO DE ESTIMACION DE 

RIESGOS

1 2019 10 12 14 16

OFICINA DE 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES

2019 2 4 6 8

OFICINA DE 

GESTION DE 

RIESGO DE 

DESASTRES

OEI.11

PROMOVER LA 

GESTIÓN DE RIESGOS 

DE DESASTRES EN EL 

DEPARTAMENTO DE 

ÁNCASH

PORCENTAJE DE REPORTES DE 

POBLACION VULNERABLE CON 

PROTECCION FRENTE A 

DESASTRES OPORTUNAS

(N/D) * 100 15% 2019 40% 45% 50% 55%

OFICINA DE 

GESTION DEL 

RIESGO DE 

DESASTRES

55%

8

16

7

5
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2.5 ACTIVIDADES OPERATIVAS.  

 
2.5.1 POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y ACCION 

ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 
      
      Las actividades operativas del POI Consistenciado 2025, se alineó a los Objetivos 

Estratégicos Institucionales y a las Acciones Estratégicas Institucionales del PEI del 

Gobierno Regional de Ancash, haciendo un total de 464 AO, a continuación, cuadro 

resumen de la cantidad de AO por objetivo y cada AEI.   

      

            

AO

Codigo Descrpcion Codigo Descrpcion Cant.

AEI.02.01
PROGRAM A DE SALUD SOBRE LA ANEM IA IM PLEM ENTADO 

EN BENEFICIO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS M ENORES DE 6 A 35 

M ESES DEL DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH

13

AEI.02.02
PROGRAM A DE SALUD SOBRE DESNUTRICIÓN CRÓNICA 

IM PLEM ENTADO EN BENEFICIO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS 

M ENORES DE CINCO AÑOS DEL DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH

49

AEI.02.03
PROGRAM A DE SALUD SOBRE LA ATENCIÓN M ATERNO 

NEONATAL IM PLEM ENTADO EN BENEFICIO DE LAS M ADRES Y 

NIÑOS DEL DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH

67

AEI.02.04
PROGRAM A DE SALUD SOBRE ENFERM EDADES 

TRANSM ISIBLES IM PLEM ENTADO EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH

81

AEI.02.05
PROGRAM A DE SALUD SOBRE ENFERM EDADES NO 

TRANSM ISIBLES IM PLEM ENTADAS EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH

140

AEI.02.06
SERVICIOS DE SALUD CON ATENCION INTEGRAL PARA LA 

POBLACIÓN DEL DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH
50

AEI.02.07
PROGRAM A DE SALUD SOBRE EM ERGENCIAS Y URGENCIAS 

IM PLEM ENTADO OPORTUNAM ENTE EN BENEFICIO DE LA 

POBLACIÓN DEL DEPARTAM ENTO DE ANCASH

4

AEI.02.08
SISTEM A DE VIGILANCIA EPIDEM IOLÓGICA CON ATENCIÓN 

OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL 

DEPARTAM ENTO DE ANCASH

5

AEI.02.09
PROGRAM A DE SALUD AM BIENTAL SENSIBILIZADOS EN EL 

DEPARTAM ENTO DE ANCASH
23

OEI.09
FORTALECER LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL CON 

ENFOQUE DE INTEGRIDAD

AEI.09.03
GESTIÓN POR PROCESOS, SIM PLIFICACIÓN ADM INISTRATIVA 

Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL IM PLEM ENTADOS EN EL 

GOBIERNO REGIONAL DE ÁNCASH

23

AEI.11.01
INSTRUM ENTOS DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

IM PLEM ENTADOS EN EL DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH
2

AEI.11.02
M EDIDAS DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE RIESGOS DE 

DESASTRES IM PLEM ENTADOS EN EL DEPARTAM ENTO DE 

ÁNCASH

2

AEI.11.03
PROGRAM A DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTIÓN 

DE RIESGOS DE DESASTRES OPORTUNO PARA LA 

POBLACIÓN DEL DEPARTAM ENTO DE ANCASH

2

AEI.11.04
ACCIONES DE RESPUESTA FRENTE A PELIGRO INM INENTE DE 

EM ERGENCIAS Y DESASTRES OPORTUNO EN EL 

DEPARTAM ENTO DE ÁNCASH

2

AEI.11.05

SEGUIM IENTO Y M ONITOREO DE LAS ACCIONES EJECUTADAS 

POR LOS INTEGRANTES DEL SISTEM A REGIONAL DE DEFENSA 

CIVIL DE M ANERA OPORTUNA EN EL DEPARTAM ENTO DE 

ÁNCASH

1

464TOTAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OEI AEI

OEI.02

M EJORAR LA ATENCIÓN 

INTEGRAL DE SALUD EN 

LA POBLACIÓN DEL 

DEPARTAM ENTO DE 

ÁNCASH

OEI.11

PROM OVER LA GESTIÓN 

DE RIESGOS DE 

DESASTRES EN EL 

DEPARTAM ENTO DE 

ÁNCASH
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  2.5.2 POR CENTRO DE COSTOS 
 

Las actividades operativas alineadas a cada centro de costo. 
     

 
 

 

      2.5.3 POR CATEGORIA PRESUPUESTAL 
 

Las actividades operativas alineadas a cada categoría presupuestal. 

 

Nº CENTRO DE COSTOS Nº AO

1 DIRECCION EJECUTIVA 2

2 UNIDAD DE SALUD INDIVIDUAL 330

3 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA 13

4 UNIDAD DE SALUD COMUNITARIA 76

5 ASEGURAMIENTO EN SALUD 1

6 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1

7 ADMINISTRACION 1

8 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5

9 UNIDAD DE LOGISTICA 6

10 UNIDAD DE ECONOMIA 2

11 MICRORREDES DE SALUD 3

12 HOSPITAL DE APOYO CASMA 13

13 HOSPITAL DE APOYO HUARMEY 11

TOTAL 464

Total
Financiado 

con el PIA

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 347 189

0002 SALUD MATERNO NEONATAL 67 31

0016 TBC-VIH/SIDA 43 20

0017 ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONOSIS 38 17

0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 60 25

0024 PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER 16 14

0051
PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO 

DE DROGAS
1 1

0068
REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION 

DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
9 8

0104
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR 

EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
4 4

0129
PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES 

SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

26 15

0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 37 29

1001
PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO 

INFANTIL TEMPRANO
46 25

9001 ACCIONES CENTRALES 22 20

9002
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
95 57

TOTAL 464 266

N° Actividades 

Operativas
COD CATEGORIA PRESUPUESTAL
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III.  DIAGNOSTICO SITUACIONAL  

ANALISIS ESTRATEGICO: 

  

FODA  

Nos permitirá conocer la situación, de las características positivas y negativas de la Red 

de Salud, obtenido mediante la confrontación de la Red con el entorno en que está 

inmerso, orientado a evidenciar las fortalezas y debilidades, así como las amenazas y 

oportunidades.  

 

FORTALEZAS:  

Son los atributos o factores internos de nuestra organización que contribuyen y apoyan el 

logro de nuestros objetivos, así como nos ubica en ventaja competitiva con relación a otros 

efectores de salud. Como son:  

 

• Equipo humano multidisciplinario sensibilizado, capacitado y comprometido. 

• Existencia de lineamientos de políticas de salud nacional y regional. 

• Capacidad de conducir políticas de salud. 

• Capacidad de concertar y articular con los distintos sectores e instituciones. 

• Implementación de los instrumentos de gestión. 

• Modelo del Sistemas de Vigilancia Comunal en implementación en los 

establecimientos de primer nivel de atención.  

• Seguro Integral de Salud que cobertura a la población de Pobreza y Extrema 

pobreza, el SIS para toda cobertura solo PEAS. 

• Participación de la ciudadanía mediante los A CLAS. 

• Nombramiento del Recurso Humano CAS, para las actividades de 

programas estratégicos en los establecimientos de salud. 

 
 

DEBILIDADES:  
La Dirección de la Red de Salud Pacifico Sur, deberá afrontar las limitaciones o carencias 

que padece. Dichas vulnerabilidades son las siguientes:  

 

• Escaso recursos financieros en bienes y servicios para el cumplimiento de las 
actividades. 

• Débil sistema de referencia y contra referencia. 

• Deficiente clima organizacional.  

• Establecimientos de Salud con equipamiento insuficiente para la atención de 
prioridades sanitarias. 

• Débil participación a nivel de interinstitucional. 

• Escaso liderazgo en las organizaciones. 
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• Multifuncionalidad del personal que impide el desarrollo de las actividades de 
estrategias sanitarias y promoción de la salud, en los establecimientos de salud.  

• Ausencia de un programa de inducción al personal nuevo (Contratado). 

• Tendencia a priorizar las actividades asistenciales recuperativas. 

• Algunos recursos humanos asistenciales, poco comprometidos con las labores en 
los EESS. 

 
 

OPORTUNIDADES:  
Son las situaciones o hechos del ambiente externo próximo a nuestra institución que las 

podemos aprovechar para incrementar nuestras ventajas competitivas y logro de sus 

objetivos estratégicos, tales como:  

 
• Existencia Mesas de Concertación provincial. 

• Convenios con instituciones Gubernamentales y No gubernamentales. 

• Capacitación continua al personal. 

• Organizaciones privadas y públicas contribuyen con acciones y estrategias para 
mejorar el nivel de salud de la población.  

• Presencia de Agentes Comunitarios en Salud Capacitados. 

• Presencia de ONGs y organismos de Cooperación Internacional que apoyan 
económica y técnicamente en acciones de salud (ADRA, Caritas, CARE, UNICEF, 
etc.) 

 

 
 

      AMENAZAS:  
Son los hechos y situaciones o características actuales del medio que nos rodea que 

ponen en riesgo el cumplimiento de nuestra misión institucional y que, por lo tanto, 

debemos superar para no perder nuestras ventajas competitivas. Siendo los siguientes:  

 

• Falta de interés en temas de salud de (gobiernos locales) algunas autoridades 
locales. 

• Desconocimiento de la normatividad vigente por parte de los actores sociales. 

• Presencia de Enfermedades Emergentes y Reemergentes. 

• Falta de interés de la sociedad civil en el ejercicio de derechos en salud. 

• Población excluida cultural y económicamente. 

• Población dispersa en zonas de difícil acceso geográfico. 

• Escaso financiamiento para actividades de promoción de la salud. 

• Carencia de plazas orgánicas presupuestadas para la Dirección de la Red. 

• Deficiente saneamiento básico que favorece el origen y transmisión de 
enfermedades.  

• Inaccesibilidad de población de riesgo a servicios de salud, por barreras 
geográficas, socios culturales y económicos. 

• Existencia de Población en condiciones de pobreza y extrema pobreza. 

• Época de lluvias afecta coberturas en salud, en población de riesgo. 
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IV.  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

 

4.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 

El Presupuesto Institucional de Apertura 2025 (PIA) de la Unidad Ejecutora Red de 

Salud Pacifico Sur es de S/ 78’516,072.00, asignado en las categorías 

presupuestales:  Programas Presupuestales el importe de S/ 25’082,640.00, así 

mismo el programa presupuestal con mayor presupuesto, es Productos Específicos 

para Desarrollo Infantil Temprano, para el financiamiento del gasto de personal y 

obligaciones sociales y bienes y servicios. 

Respecto a las categorías presupuestales; Acciones Centrales y Asignaciones 

Presupuestarias que no Resultan en Producto (APNOP), con un PIA de S/ 

28’028,044.00 y S/ 25’405,388. Así mismo el 86% del PIA es para financiar el pago 

del personal y obligaciones sociales. 

A continuación, se muestra el PIA asignado según detalle en el cuadro: 

 
▪ PIA POR CATEGORIA PRESUPUESTAL 

 

 
 
 
 

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO INICIAL DE 

APERTURA

1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES 25,082,640.00

0002: SALUD MATERNO NEONATAL 5,764,273.00

0016: TBC-VIH/SIDA 879,000.00

0017: ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 3,158,107.00

0018:ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES 987,617.00

0024: PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 371,236.00

0051: PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE 

DROGAS
12,000.00

0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 

EMERGENCIAS POR DESASTRES
97,105.00

0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y 

URGENCIAS MEDICAS
39,632.00

0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS 

DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
43,600.00

0131: CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL 612,684.00

1001: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL 

TEMPRANO
13,117,386.00

2. ACCIONES CENTRALES 28,028,044.00

9001: ACCIONES CENTRALES 28,028,044.00

3. APNOP 25,405,388.00

9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN 

EN PRODUCTOS
25,405,388.00

TOTAL GENERAL 78,516,072.00
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Grafico1: PIA POR CATEGORIA PRESUPUESTAL 

    

 
 

 

  4.2. El Presupuesto Institucional de Apertura, con respecto a la fuente de financiamiento, 

con un porcentaje del 99.1% asignado a la fuente de financiamiento recursos 

ordinarios, como se detalla en el cuadro: 

 

 

 
 
 
Gráfico 2: PIA POR FTE. FTO.  
 

 
 

1. PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES; 

25,082,640.00

2. ACCIONES CENTRALES; 
28,028,044.00

3. APNOP; 
25,405,388.00

PIA POR CATEGORIA PRESUPUESTAL

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

1. RECURSOS ORDINARIOS 77,795,534.00

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 720,538.00

TOTAL GENERAL 78,516,072.00

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00

80,000,000.00

1. RECURSOS ORDINARIOS 2. RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

77,795,534.00

720,538.00

PIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO



 

 

  
  

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 21 

 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 

 
 

4.3.  El Presupuesto Institucional de Apertura año fiscal 2025, por genérica de gasto en 

cada fuente de financiamiento, la genérica 2.1 personal y obligaciones sociales, es 

la de mayor presupuesto y representa el 86.7% del total asignado en la fuente de 

financiamiento Recursos Ordinarios, como se detalla en el cuadro:  

 

 
     
 
 
Gráfico 3: PIA POR GENERICA DE GASTO 
 
 

 
 

 
 
 
 

AÑO 2025

PIA

TOTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 78,516,072.00

RECURSOS ORDINARIOS 77,795,534.00

GASTOS CORRIENTES

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 67,451,553.00

2.2 Pensiones y Otras Prest. Previsionales 1,039,723.00

2.3 Bienes y Servicios 9,252,358.00

2.5  Otros Gastos 51,900.00

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 720,538.00

GASTOS CORRIENTES

2.3 Bienes y Servicios 720,538.00

FTE.  FTO. /  GENERICA DE GASTO
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1,039,723.00
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PIA POR GENERICA DE GASTO
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V. CAPACIDAD OPERATIVA 
       

 
 5.1 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 
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5.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL 
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5.3 CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), CODIGO 
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VI ANEXOS 
     
 
 
 
 
     6.1 Reporte POI Consistenciado 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


